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NARODNI SOUSTAVA POVOLANI

SEKTOROVA DOHODA

v oblasti technickych oborii,
kde dfive vydané resortni pravni predpisy brani
plnému uplatnéni vysledkd dalsiho vzdélavani
podle zékona €. 179/2006 Sb. na Uzemi Ceské republiky

Predklada: Sektorova rada pro vyhrazena zarizeni

Sektorova dohoda je politicko-spolec¢enskou Umluvou zapojenych stran - aktérd sektorové
dohody - o koordinaci jejich aktivit na trhu prace sméfujicich k rozvoji lidskych zdroju.
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SHRNUTI INFORMACI Z POSOUZENI STAVU SEKTORU

Cilem sektorové dohody je dosazZeni piného rozvoje lidskych zdrojii v sektoru
technickych vyrobnich a montaznich obord, kde prozatim nelze piné rozvinout
moznosti pracovniho uplatnéni na trhu prace, které nabizi systém dalsiho
vzdélavani podle zakona ¢. 179/2006 Sb. Diivodem jsou stale platna omezujici
ustanoveni resortnich vyhlasek z doby centralné fizeného hospodarstvi. Prvni
etapa je zamérena na konfliktni vyhlasku ¢. 50/1978 Sb., o odborné
zplsobilosti v elektrotechnice.

Ramcové problémy oboru z hlediska RLZ:

» Nedostatek odborné& zdatnych pracovnikd, Ceni o slozeni zkousky z vyhlasky

kdy pomér volnych pracovnich sil na trhu ¢. 50/1978 Sb.;

prace s elektrotechnickym a strojirenskym

vzdélanim je cca 1 : 4-5 stim, Ze volné e Pfistup k ziskani elektrotechnické odborné
pracovni sily s elektrotechnickym vzdéla- zpUsobilosti je prozatim pouze ve

nim jsou prakticky nezaméstnatelné; Skolskych zafizenich, kde se oveéruji
potfebné znalosti zakladu elektrotechniky

Desitky tisic pracovnikd dodavatelskych a
servisnich firem potrebuji resit prokazani
své odborné zpUsobilosti v oblasti zaklad{
elektrotechniky ve své profesi, kterou
musi stejné plnohodnotné vykonavat a
pouze smluvné je zastituje drZitel osvéd-

na vsSeobecné Urovni. S prihlédnutim ke
stupni  technického vyvoje v rlznych
profesich nejsou absolventi denniho studia
vibec schopni jakoukoliv profesni &innost
vykondvat bez dalSiho odborného skoleni
ve firmach.

Pfedvedeni potrebnych kompetenci na vyrobcich, montaznich a servisnich postupech
konkrétnich neelektrotechnickych profesi by tak mélo byt naprostou, a prozatim
nezameénitelnou prednosti dilé¢ich kvalifikaci vypracovanych pro ziskani potfebnych znalosti
zaklad( elektrotechniky v souladu se zékonem ¢&. 179/2006 Sb.

Problematika této prvni Cdasti sektorové dohody se tyka vsSech odbornych profesnich
pracovnikl neelektrotechnickych technickych i jinych profesi, ktefi nemaji ukonéené vzdélani
v oblasti elektrotechniky v oborech vyjmenovanych v pfiloze ¢. 2 vyhlasky ¢. 50/1978 Sb.
Skuteénost, Ze jiz deldi dobu se ani jeden ze zde uvedenych uéebnich obor( na Gzemi CR
nevyucuje a vyhladka uklddajici povinnosti obéanim CR neni navézdna na Zadny zékon,
nebrani v masivnim vymahani pinéni pozadavkd této vyhlagky.

Navic jiz delsi dobu dochazi v neelektrotechnickych technickych profesnich oborech ke znacné
dynamickému rozvoji konstrukénich reseni na zékladé stoupajiciho vyuziti vypocetni techniky,
elektroniky, magnetickych obvodt a jinych sofistikovanych technologii. V souvislosti s timto
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technickym vyvojem logicky stoupaji naroky na danou profesi. Vysledkem je potteba
neustalého zvySovani odborné zplsobilosti profesnich pracovnikl v oblasti zvlastnich
elektrotechnickych znalosti, a to zejména v profesich, jako jsou instalatéri, topenari, plynafi,
montéfi nebo servisni pracovnici tlakovych apardtl, chladirenskych zafizeni, klimatizaci,
vytahd, jefabd, lanovek, lyZafskych vlekd, IT, montéZnici nabytku, automechanici, o daldich
profesich, jako jsou napf. malifi pokojl, nemluvé. Odhadem se jednd o desitky tisic
odbornych pracovnikd, ktefi jsou touto vyhladkou diskriminovéni, a kterym lze potfebné
vzdélani doplnit v systému dalsiho vzdélavani.

Tito odborni profesni pracovnici nemohli a nemohou slozit potrebnou zkousku z predmétné
vyhlasky, a tedy nemohou plnohodnotné a samostatné vykonavat svoji profesi, i kdyz jsou ve
své profesi §pi¢kovymi odborniky a veskeré znalosti zakladl elektrotechniky potfebné pro
danou profesi ovladaji na odpovidajici odborné Urovni. Plnohodnotny vykon profese je tak
mozny pouze za ptitomnosti profesniho elektrikafe, tedy absolventa nékterého z obord
elektrotechnického vzdélani uvedenych v pfiloze ¢. 2 vyhlasky ¢. 50/1978 Sb., ktery o dané
profesi nemusi védét vibec nic.

Tato sektorovd dohoda si klade jako hlavni cil doplnéni vysledkd daldiho vzdélavani podle
zakona €. 179/2006 Sb. do pfilohy ¢. 2 vyhlasky ¢. 50/1978 Sb. tak, aby absolutorium dilc¢ich
kvalifikaci zamérenych na zdklady elektrotechniky u neelektrotechnickych profesi bylo
postaveno na stejnou Uroven jako ostatni, zde uvedené uclebni elektrotechnické obory a
drzitelé osvédéeni podle zdkona ¢&. 179/2006 Sb. byli vibec ptipudténi ke sloZeni potfebné
zkousky z §5 vyhlasky ¢. 50/1978 Sb.

DalSim cilem je v dotéenych profesnich oborech pfijmout systémova opatfeni pro ziskani
dil¢ich kvalifikaci zakladl elektrotechniky v neelektrotechnickych oborech (vypracovani
hodnoticich a kvalifika¢nich standardd, udebnich odbornych textl, vytvoreni Skolicich
stfedisek, atd.).

Dil odpovédnosti za fungovani i financovani téchto systémovych opatfeni jsou pfipraveni
prevzit i zi¢astnéné profesni organizace jako predstavitelé podnikatelské sféry.

OPERACNI PROGRAM  PODPORUJEME
v LIDSKE ZDROJE VASI BUDOUCNOST
Jored v C11 EvmOemCh | A ZAMESTNANOST www.esfcr.cz

.
B
Z3




*NSP

I. Strategicka cast sektorove dohody

Vizi sektorové dohody Sektorové rady pro vyhrazena zafizeni je zajistit do budoucna
dostatecny pocet kvalifikované pracovni sily vstupujici do oblasti neelektrotechnickych
obord na zakladé rozvoje systému dalsiho vzdélavani podle zakona ¢. 179/2006 Sb.

Zakladem pro naplnéni této vize je spoluprace s Ministerstvem skolstvi, mladeze a telovychovy CR,
Ministerstvem prace a socidlnich véci CR, Hospodaiskou komorou CR, Svazem primyslu CR,
profesnimi svazy, kraji, zaméstnavateli a Skolskymi zafizenimi.

Sektorovd dohoda se uzavird s cilem zajistit koordinaci aktivit zG&astnénych subjektl na trhu
prace, které budou ovliviiovat rozvoj lidskych zdrojd v sektoru nejen vyhrazenych zafizeni. Méla
by napomoci feSeni problematiky dotykajici se vzdélavani ve vymezené oblasti a vést ke
stabilizaci a dal§imu rozvoji lidskych zdroji v neelektrotechnickych technickych profesnich
oborech.

Sektorova dohoda neni pravné vymahatelna, ale vytvari organizacni, moralni a eticky ramec pro
vSechny Ucastniky. Navazovat na ni bude realizacni dohoda, umoziujici konkretizovat jednotlivé
zaméry, definovat redlné cile a vytvaret konkrétni vystupy nezbytné pro Uspésné splnéni zaméru.

Cile SD:

1. cil PIna vyuzitelnost systému daléiho vzdélavani podle zakona & 179/2006 Sb. i v
oblasti elektrotechniky realizaci této sektorové dohody

2. cil vytvoreni systému dal$iho vzdélavani v téch neelektrotechnickych oborech, ve
kterych je potiebna znalost zakladh elektrotechniky

3. cil Koordinovany trh prace v sektoru
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DEKLARACNI CLANEK

reprezentantii sektorové dohody:

Sektorova dohoda je uzavirdna pod patronaci nize podepsanych pfedstavitell, ktefi se zavazuj,
Ze budou svou autoritou a svym jednanim pUlsobit na vytvafeni aktivniho prostiedi k naplnéni
zaméru sektorové dohody a za timto Ucelem povéfuji tyto realizaéni partnery SD, ktefi budou v
ramci své plsobnosti spolupracovat na plnéni opatfeni uvedenych v dasti II. Realizaéni ¢ast
sektorové dohody:

Mgr. Jakub Starek, Vrchni reditel sekce vzdélavani, Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
JUDr. Jifi Kubesa, Generalni feditel, Urad prace Ceské republiky

JUDr. Pavel Dvorak, Vedouci oddéleni bezpecnosti prace, odbor sluzeb trhu prace, Ministerstvo
prace a socialnich véci

Ing. Jitka Pohankova, Naméstkyné feditele, Narodni Ustav pro vzdélavani, skolské poradenské
zafizeni a zafizeni pro daldi vzdélavani pedagogickych pracovnikl

Podpisy strategickych partneri:

¥

= o~
o e e
._’.5:..-_:'.'-_. —— C—’_ i ZI_P7
Ing. Ladislav Némec Mgr. Kargl Machotl<,a
Naméstek ministra skolstvi, middezZe Namestek ministra prace a
a télovychovy CR/ socialnich véci CR
/"//.'J
Ing. Zdenék Liska /Petr u?el, MBA
Generalni feditel Prezident

e

Svazu primyslu a dopravy CR Hospgdatské komory CR

V Praze, dne ........cooevvvvviinnnns 2012
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II. Realizacni cast sektorové
dohody

Pro Fedeni problematiky v oblasti rozvoje lidskych zdroji (RLZ) pro dany obor a pro dosazeni cilli
uvedenych v I. Casti sektorové dohody jsou vytycena nasledujici opatreni.

v r ’ v v w7 7 14 7 O
Opatreni sektorove dohody smérujici k zadanym cilum:
1. cil PInd vyuzZitelnost systému dalSiho vzdélavani podle zakona
€. 179/2006 Sb. i v oblasti elektrotechniky realizaci této dohody
Opatreni:

1.1 V souladu s ustanovenim §24 zakona CNR ¢. 2/1969 vyzvat kompeten¢né odpovidajici
ministerstva (MSMT, MPSV) k uvedeni vyhlasky CUBP & 50/1978 Sb. do stavu
odpovidajicimu soucasné praxi a stupni technického poznani.

1.2 Navrzeni a realizace takovych legislativnich opatfeni, aby problematika odborné
zplsobilosti v elektrotechnice Fe$end vyhlagkou & 50/1978 Sb. odpovidala zcela
soufasnym potfebam primyslu a podnikatelské sféry a vzala v Gvahu vysledky dalsiho
vzdélavani podle zakona ¢&. 179/2006 Sb.

1.3 Docasné vyuziti §18 vyhlasky ¢. 50/1978 Sb. spocivajici v systémovém udélovani vyjimek
z obor( vzdélani uvedenych v piiloze &. 2 vyhlagky po predloZeni osvédéeni o ziskani dil&ich
elektrotechnickych kvalifikaci jednotlivych profesnich neelektrotechnickych oborq.

2. cil Vytvofeni systému dals$iho vzdélavani v téch neelektrotechnickych
oborech, kde je potrebna znalost zakladl elektrotechniky
Opatreni:
2.1 Tvorba dil¢ich kvalifikaci téchto profesi a zajisténi autorizovanych osob.

2.2 Vytvoreni podminek pro tvorbu a realizaci vzdélavacich programl daléiho vzdélavani
dotéenych profesi.

2.3 Organizace systému vzdélavacich kurzl a seminata.

2.4 Vytvofeni novych studijnich materidlG pro oblast daldiho vzdélavani zohledrujicich
soucasny stupen technického poznani v dotéenych profesich.

Cil 3. Koordinovany trh prace v sektoru
Opatreni :
3.1 Trvalé analyzovani potfeb zaméstnavatel( a trhu prace.

3.2 Zvy3Sovani odborné zplsobilosti profesnich pracovnikl a vytvafeni novych pracovnich mist.
3.3 Koordinované umistovani absolventd odbornych gkol.

3.4 Organizovani rekvalifikacnich kurzG v pfedmétnych oborech ve spolupraci se
zaméstnavateli a Uradem prace CR.
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VSechna opatfeni jsou rozdélena v planu opatfeni podle horizontu, v jakém je mozné je
realizovat, na:

- kratkodoba opatreni (s terminem do 30. 6. 2012)

- stfednédobd opatreni (termin realizace do 2 let)
dlouhodoba opatfeni (termin realizace vice nez 2 roky)

Plan opatreni sektorové dohody

Termin Vystupy

Opatieni Klicovi aktéri
(koordinator
& hhzev opatieni (koneény termin (obecné vymezeni
' a odpovédny realizace opatfeni) pozadovanych vystup()
kli¢ovy aktér)

1. cil PIna vyuzitelnost systému dal$iho vzdélavani podle zakona €. 179/2006 Sb.
i v oblasti elektrotechniky realizaci této sektorové dohody

V souladu s ustanove-
nim §24 zakona CNR ¢.

2/1969 vyzvat kompe-
tencné odpovidajici Profesni organizace 1.Q/2012 Navrh moznych legislativnich
1.1 ministerstva (MSMT, MSMT Kratkodobé opatreni reseni

MPSV) k uvedeni vy-

hiasky CUBP ¢. 50/1978
Sb. do stavu

odpovidajicimu praxi

Navrzeni a realizace
legislativnich opatfeni,
aby problematika
odborné zpisobilosti v

elektrotechnice Fesena

vyhlaskou ¢. 50/1978 | Profesni organizace 3.Q/2012 Schvaleni nového pravniho

1.2| Sb. zcela odpovidala MPSV Kratkodobé opatfeni | predpisu nahrazujiciho vyhlasku €.
soucasnym potrebam MSMT 50/1978 Sb.

primyslu, podnikatelské
sféry a vzala v uvahu

vysledky dalSiho vzdéla-
vani podle zakona ¢.

179/2006 Sb.

Docasné vyuziti §18
vyhlasky ¢. 50/1978 Sb.
spocivajici v

systémovém udélovani
vyjimek z obord vzdé- Uréeni, kdo bude udélovat vyjimky
lani uvedenych v prilo- | Profesni organizace 1.Q/2012 ze vzdélani po predlozeni
1.3 ze &. 2 vyhlasky po MPSV Kratkodobé opatfeni | osvédéeni o ziskani dilci kvalifikace
predlozeni osvédceni o elektrotechnického zaméreni
ziskani dilc¢ich elektro- zarazené MSMT do tfidy 26
technickych kvalifikaci
jednotlivych profesnich
neelektrotechnickych

oborl
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Opatieni

Klicovi aktéri

(koordinator

Termin

poznani v dotce-
nych profesich

& LEpen opvatFe:ni ou (koneény termin (obecné vymezeni
¥ a odpovédny klicovy | realizace opatreni) pozadovanych vystupt)
aktér)
2. cil Vytvoieni systému dal$iho vzdélavani v téch neelektrotechnickych
oborech, kde je potifebna znalost zakladl elektrotechniky
Tvorba dilCich SR,
kvalifikaci a profesni organizace, 3.Q/2012 Schvaleni potiebnych DK,
2.1 zajisténi NUV Stfednédobé opatfeni zajisténi AOs
autorizovanych MSMT, MPO
osob
Vytvoreni podminek
pro tvorbu a reali- SR, Ustaveni pracovni tym{ pro
59 zaci vzdézlévacich profesni organizace, 4.Q/2012 tvorbu DK
’ programu dalsiho Skoly Stfrednédobé opatieni Vytvoreni tréninkovych center
vzdélavani dotce-
nych profesi
Organizace systému | Profesni organizace, 2.Q/2013 Usporadani kurzd pro ziskani
2.3 | vzdélavacich kurzt skoly Dlouhodobé opatreni potfebnych znalosti
a seminaru
Vytvofeni novych
studijnich materiald
pro oblast dalsiho Profesni organizace,
>4 vzdélavani zohled- NUV, 4.Q/2012 Vytvoreni potFebgy'/ch ucebnich
' nujicich soucasny MSMT, Stfednédobé opatieni textu
stupen technického Skoly

Opatreni Klicovi aktéri
(koordinator
& néshy opatieni (koneény termin (obecné vymezeni
G a odpovédny klicovy | realizace opatieni) pozadovanych vystup@)
aktér)
3. cil Koordinovany trh prace v sektoru
Trvalé analyzovani Profesni organizace, 0d 1.Q/2012 Realizace vzdé&lavacich kurzd, )
3.1 | potfeb zaméstnava- upP priibézné propagacni akce ve firmach, na UP
tell a trhu prace
Zvysovani odborné
zpUsobilosti profes- Profesni organizace, 0d 2.Q/2012 Udélovani autorizaci, sledovani
nich pracovnikd a jednotlivé firmy pribézné kriteria kvality dle poctu
vytvareni novych uskutecnénych zkousek
pracovnich mist
Koordinované umis- Profesni organizace, 0d 3.Q/2012 Napojeni prof. svazl na €kolska
tovani absolventd jednotlivé firmy, pribézné zafizeni
odbornych skol skoly
Organizovani Vzdélavatelé, profesni 0Od 4.Q/2012 Zapojeni osob registrovanych na
rekval. kurzl s UP organizace, skoly, UP pribézné UP do systému dalsiho vzdélavani
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&nich partnerd sektorové dohody:

Podpisy r
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JUDr. Jifi Kube$a " _Mgr. Jakub Starek
R VT “Vrchni feditel sekce vzdélavani 5
Urad prace Cvlesk,é republiky Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy CR

!
JUDr. Pavel Dvorak ‘\—I-ng./gaq”DvoFék
Vedouci oddéleni bezpeénosti prace, odbor ) Predseda L
sluzeb trhu prace, Ministerstvo prace a Sektorova rada pro vyhrazena zafizeni

socidlnich véci
sy v s /
@J,a.,l ml, 74 é/

Ing. Jitka Pohankova L) denﬂ Nle
Naméstkyné feditele v Ly e -
Narodni Ustav pro vzdélavani, &kolské Stredni odborna skola a Gymnazium Liberec

poradenské zarfizeni a zafizeni pro dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikd

Of 5 74

Ing. Otto Havlé, /€St--MBA ’ Ing. Jaroslav Bek .
Zastupce Sektorové rady pro elektrotechniku Zastupce Sektorové rady pro energetiku
— | —
S ) . .\}
Bc. Tornas Majtner / Bc. JoSeftanco$ Cl
Zastupce Sektorové rady pro stavebnictvi Zéastupce Sektorové rady pro dfevozpracujici a

papirensky primysl

v

* - P . mn
.. 2 /fé/-{:-'r’ ” __.'I
\/4{&%’ G — Nedoud
) Jan’Sagl| Ing. Jaroslava Nekvasilova

Zastupce Sektorové rady pro dfevozpracujici a Zastupce Sektorové rady pro zemédélstvi
papirensky pramysl

/

¢

i
/-‘) L~

ng. Jiti Kliner Bohuslav Hamrozi
Zastu ektorové rady pro informacni Zastupce Sektorove rady pro femesla a
technologie a telekomunikace umelecka remesla
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ITI. Operativni ¢ast sektorove
dohody

Obsahem této casti SD je konkrétni vymezeni akci, které vedou k plnéni opatieni ze
II. casti SD.

Partnery pro podpis konkrétnich realizaci uvedenych aktivit jsou:

e zastupci profesnich svazl sdruzujicich zaméstnavatele,
e vybrané odborné 8koly na GUzemi CR, jako &kolici centra profesnich svazd.

Akcni plan sektorové dohody v oblasti vyhrazenych zafizeni

et “
wode
L it w G BV L

Bk

LIDSKE ZDROJE
A ZAMESTNANOST

Opatteni | C. akce Nazev akce Realizuji -L?;rgr']? Indikatory
11 111 Informovani MPSV o nutnosti Zapojené Zaslani informace o
B e provedeni legislativnich Gprav subjekty Listopad 2011 potiebé zmény
vyhlasky ¢. 50/1978 Sb. vyhlasky
Vypracovani navrhu Zapojené Zaslani navrhu
1.2 1.2.1 [ dohodnutych legislativnich Gprav subjekty, 3.Q/2012 nového textu
vyhlasky ¢. 50/1978 Sb., jeho MSMT, pravniho pfedpisu
projednani a zaslani na MPSV MPSV
Provedeni pfipadnych dalSich Finalizace textu a
zmén a dopliikl ptedlozeného Zapojené Do konce jeho predlozeni do
1.2.2 | navrhu a poslani finalniho textu | subjekty, MPSV 3.Q/2012 meziresortniho
do meziresortniho pfipominkového
pfipominkového Fizeni Fizeni
Vyporadani pripominek a )
1.2.3 schvaleni nové legislativni MPSV, MSMT, Do konce roku Schvaleni novely
o Upravy problematiky odborné HK CR 2012 pravniho pfedpisu
zplsobilosti v elektrotechnice
Oznameni Utvaru MPSV, ktery
bude systémové vyuZivat §18
vyhlasky ¢. 50/1978 Sb. a Zapojené Zverejnéni, kdo bude
1.3 1.3.1 [ udélovat vyjimky ze vzdélani po subjekty, 1.Q/2012 udélovat vyjimky
predloZeni osvédéeni o ziskani MPSV
prislusného vzdélani podle
zakona ¢. 179/2006 Sb.
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Opatieni | €. akce Nazev akce Realizuji -L?;?fll? Indikatory
Schvaleni
211 Tvorba novych a revize dfive Sektorové rady, | Do konce zafi potfebnych DK
2.1 i schvalenych DK v ramci systému MSMT, 2012 Pocet: dle zapoje-
NSK NUV nych subjektt, 1-5
pro kazdy subjekt
Profesni Zajisténi AOs
2.1.2 Zajisténi autorizovanych osob organizace, Do konce zafi Pocet: dle zapoje-
Lk pro vytvofené DK MPO 2012 nych subjektl, 1-3
pro kazdy subjekt
Profesni Vydani osvédéeni
2.1.3 Realizace prvnich zkousek DK - organizace, Do konce zafi Pocet: dle zapoje-
e pilotni ovéreni vzdélavatelé 2012 nych subjektt, 10-20
pro kazdy subjekt
Prijeti systémovych opatieni Profesni ]
22 291 v jednotlivych profesich pro organizace, Unor 2012 Ustaveni pracovni
: i realizaci dalSiho vzdélavani SR, tymU pro tvorbu DK
v oblasti zakladd elektrotechniky MSMT
522 Vytipovani a vybaveni Skolicich | Profesni organi- Cerven 2012 Vytvoreni
e zafizeni zace, Skoly tréninkovych center
Vytvoreni programu dalsiho Vytvoreni postupl ke
2.2.3 vzdélavani se zaméfenim na Profesni Prosinec 2012 zvySovani odborné
= zvySovani odborné zpUsobilosti organizace zpUsobilosti
stavajicich zaméstnancl
Realizace kurzl a seminafd pro Profesni Pribézné Uspotadani kurzd
2.3 2.3.1 ziskani a ovéfeni zakladnich organizace, od splnéni bodu pro ziskani
znalosti v elektrotechnice Skoly 2.1 potfebnych znalosti
Vytvoteni novych uéebnich textl Profesni Vytvoreni
2.4 24.1 odpovidajicich odbornym organizace, Prosinec 2012 | potfebnych uéebnich
i o kompetencim uvedenym v DK Skoly textd
pro poradané kurzy a seminare
Informovani profesnich Zajisténi predavani
242 pracovnikid o technickych Profesni Pribézné aktudlnich informaci
T novinkach, napf. vydavanim organizace prabézné
odbornych periodik
Provedeni jak Uvodniho
priizkumu potieb Sektorova rada | Od 1.Q/2012 a
3.1 3.1.1 zaméstnavateld jednotlivych a profesni déle pribézné | zjidténi potfeb obord
obord, tak stavu trhu prace organizace
v pfedmétnych oborech
Ve vytvoreném systému dalsiho
vzdélavani doplfiovani odborné
znalosti potiebnych zakladl Profesni Nastaveni systému
3.2 3.2.1 elektrotechniky podle stupné organizace, 0Od 2.Q/2012 a | dalSiho vzdélavani na

technického vyvoje v profesnim
oboru, vytvareni novych
pracovnich mist pfechodem na
noveé technologie

Vzdélavatele,
MSMT

déle pribézné

zaklady elektrotech.
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Opatieni | C. akce Nazev akce Realizuji -I[-)el:lré']ril? Indikatory
Vytvareni novych pracovnich Pouzivani
3.2.2 mist pfechodem na nové Profesni Pribézné nejnovéjsich technol.
- technologie vyZadujici odborné organizace feseni
kvalifikovanéjsi pracovniky
Informovani absolventd Profesni
3.3 3.3.1 odbornych skol o moznostech organizace, 0d 3.Q/2012 a | Napojeni prof. svazl
) = jejich uplatnéni u profesnich jednotlivé firmy, | dale pribézné na Skolska zatizeni
firem, zprostifedkovani kontaktd Skoly
Vyuziti vysledkl dalsiho Profesni Zapojeni osob
3.4 3.4.1 vzdélavani v oblasti lidskych organizace, 0Od 4.Q/2012 a | registrovanych na UP
) T zdrojd tam, kde odborni zaméstnavatelé, | dale pribézné do systému dalsiho
pracovnici ztratili svoji praci up vzdélavani

Za naplnéni operativni ¢asti sektorové dohody odpovidaji realizacni partnefri,
ktefi jsou podepsani v Realiza¢ni ¢asti sektorové dohody. Jednotlivi garanti

realizace budou pristupovat postupné v priibéhu realizace akéniho planu
sektorové dohody.
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