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Projekt NSK2 nalezl Feseni pro nedostatek kvalifikovanych pracovniki
pro mlynsky primysil

Také ¢&esky mlynsky primysl zaéind pocitovat nedostatek kvalifikovanych
pracovnikd pro své provozovny. Zejména jde o délniky pro obsluhu strojl. Jediné
ucilisSté pro mlynare bylo zruseno v devadesatych letech, z katalogu ucebnich
oborl byl vymazan obor mlynaF a v soucasné dob& neni mozné nikde ziskat
pocatecni vzdélani v oboru mlynar. Proto je pro tento obor Sanci a jedinou
moznosti vyuZiti zdkona & 179/2006 Sb., k ové&fovani a uzndvani vysledkd
dalsiho vzdélavani. Zvolen byl ucebni obor Vyrobce potravin, ktery je urcen pro
primyslové obory s komplexné& mechanizovanymi nebo automatizovanymi
linkami. V soucasné dobé je tento obor pod kritikou pro svou priliS vysokou
univerzalnost, ale jako jediny zabezpeéuje profesni pFipravu pracovniki pro
mlynsky primysl. Navrhy profesnich kvalifikaci ,mlyna™ jsou totiz stale ve
schvalovacim Ffizeni. Zkousky v této kvalifikaci mély mimo jiné ovérit zda je
mozné splnit vSechny pozadavky pro ovérovani a uznavani kvalifikace. Vysledek
z prvnich zkoudek je kladny a po analyze stavu a poctu 2ak( na stfednich
potravinarskych Skolach je zrejmé, Ze cesta univerzdlnosti s doplnénim
specializace formou praxe a informaci na samém zavéru pripravy, je spravna.

Prvni zkousky profesni kvalifikace Vyroba potravin s mlynskou odbornou
specializaci, byly slozeny 15.Cervna ve Stredni Skole potravinafstvi a sluzeb
Pardubice. Zkousky organizovala Hospodarska komora CR ve spolupraci se
Svazem primyslovych mlynd CR a skladalo je 12 zaméstnancl prednich ¢eskych
mlynskych podnikd. Vsichni jiz maji vyuéni list z rGznych obord. PFevazuji
zdmecnici a mechanizatoti zemé&délskych stroju. Byl zde ale také jeden typograf.
Doplnéni jejich odborné kvalifikace bylo potfebné z hlediska zmén v pracovnim
zarazeni, které prinasi strukturalni zmény v oboru a vyvoj techniky a technologie.

Kazdy sektor hospodafstvi ma sva specifika. V mlynském primyslu probihaji
strukturalni zmény v disledku koncentrace, specializace a také technologické
inovace. Snizuji se celkové pocty pracovnikl, kumuluji se naplné prace a tim
predevsSim pozadavky na jejich kompetence, respektive vzdélani a dovednosti.
Protoze zmény probihaji rychleji nez je mozné ménit vzdélavaci systémy a jejich
kapacity, odborné a specifické vzdélavani zacal pro podniky organizovat Svaz
prumyslovych mlynd CR ve spolupraci se stfednimi a vysokymi &kolami i
zahrani¢nimi institucemi. Specializovanymi kurzy a seminafi pro$lo v prib&hu
poslednich tfi let jiz nékolik stovek zaméstnancd mlynskopekarenskych a
téstarenskych podnikd.

Také pred zkouskami profesni kvalifikace byl pro uchazele organizovan
¢trnactidenni  kurz. VSechny odborné kurzy jsou navic v souCasné dobe
zpracovavany do odbornych publikaci a budou akreditovany MSMT. Financni
podpora pfFichdzi v rdmci projektd z operaéniho programu Vzdé&lavani a
zaméstnanost.

Obor mlynu inicioval také vznik Sektorové dohody v oborech zpracovani obili
a mouky, jejimz hlavnim cilem je vytvorit vzdélavaci centrum pro pocatecni i
pokracovaci vzdélavani v téchto oborech. Jedna se o obory tzv.malokapacitni,
které vyzaduji relativné malé polty absolventl ro¢né&. To zplsobuje potize ve
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financovani a ohrozuje samotnou existenci Skol. Proto je také nutné soustredit
kapacity jejich odborné pripravy do jedné specializované Skoly pro celou
republiku, pfipadné i pro Slovensko a dalsi staty stfedni Evropy. Jako centralni
excelentni $kola byla zvolena Stfedni prdmyslovd $kola potravindiskd v
Pardubicich, kterda ma pro splnéni zaméru nejlepsi predpoklady z hlediska tradice,
materidlné technického vybaveni i odborné erudice pedagogl a externich
spolupracovnikd. Konkrétni Gkoly Sektorové dohody se dafi Uspé&$né plnit a tak
jsou zde dobré predpoklady pro budouci vyvoj pfipravy odbornikl pro tento obor.
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