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NSK2 - pomocnik v boji proti nerovnovaze na trhu prace

Nové technologie ovliviuji Zivot kazdého z nas na kazdém kroku. A kdo se s nimi nenauci
pracovat, miZe jen velmi tézko uspét. VSe se déje jako vrychliku, na poZadavky nasich
obchodnich partnert musime reagovat rychle a efektivné. V opa¢ném pripadé€ naSe misto obsadi
nékdo jiny.

V dnesni dobé uz tedy nestacCi projit pocate¢nim vzdélanim a cely zivot délat praci,
kterou jsme se v mladi naucili. VSichni jsme nuceni se ucit kaZzdy den. Pokud firmy chtéji udrzet
krok s dobou a byt konkurenceschopné, musi si osvojovat nové technologie a posouvat se tak
dopiedu. ,Jit s dobou“ ale musi firmy i v personalni otazce. Zaméstnanec, kterého nabraly pied
lety, uz dnes musi umét i jinou praci, nez kvtli jaké ho prijimaly. Mladi lidé, kteri se rozhodli
studovat urcitou $kolu, protoZe se danému odvétvi dafilo, jiZ po jejim vystudovani hledaji praci
v jinych podminkéach a jsou na né kladeny jiné naroky. Jak tuto situaci resit?

Jako velky pomocnik se ukazuje Narodni soustava kvalifikaci, ktera vznikd v ramci
vefejnych zakazek, které realizuje konsorcium Hospodaiské komory CR, Svazu primyslu a
dopravy CR a firmy TREXIMA, spol. s r.o. Resitelem NSK je Narodni tistav pro vzdélavani, $kolni
poradenské zatizeni a zatizeni pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki, zadavatelem je
potom Ministerstvo $kolstvi, mlddeze a télovychovy. Cely projekt je spolufinancovany
Evropskou unii (Evropsky socialni fond) a statnim rozpoctem. Realizatoii tohoto projektu
dobre védi, Ze pro uplatnéni na trhu prace je klicové byt davéryhodné kvalifikovanou pracovni
silou. A jelikoZ je dnes mnoho téch, ktefi néco umi, ale ke svym znalostem nepftisli ve Skole, chce
projekt dat Sanci i tém, ktefi svou kvalifikaci neziskali absolutoriem v néjakém ustavu
pocatecniho vzdélavani, ale i tém, ktefi se ispésné rekvalifikovali nebo se své kvalifikaci naucili
v praxi. Diky projektu je dnes mozné ziskat tzv. Osvédceni o ziskani profesni kvalifikace, které je
celostatné platnym dokladem prokazujicim znalost i dovednost odpovidajici standardim dané
profesni kvalifikace. Pokud uchaze¢ uspésné slozi zkouSku a prokaze tim potrebné znalosti a
dovednosti, osvédceni dostane bez ohledu na to, jak se témto dovednostem naucil.

A to je ta cesta, kterd pomize flexibilné reagovat na aktudlni potieby trhu prace.
Zaméstnavatelé poskytuji potrebné udaje ke zpracovani standardi, které jsou zpracovavany
vramci NSK. Ustavi se tzv. autorizované osoby, které jsou opravnéné provadét zkousky a
vydavat osvédCeni o uspéSném sloZeni zkousky profesni kvalifikace a trh je pak schopen
dostatecné flexibilné produkovat spravné kvalifikované uchazece o zaméstnani

V této fazi projektu je nadefinovano jiz vice nez 360 profesnich kvalifikaci. Nejdilezitéjsi
je ale aktivné zapojit co nejvice firem, diky kterym se bude moci rychleji reagovat na situaci na
trhu prace, coZ zpétné prinese nejvétsi uzitek opét témto firmam.

(TakZe ...na co jesté cekate? www.narodni-kvalifikace.cz)
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