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Tiskova zprava

Vice vysokoskolak(l tato zemé nevyuzije ani
neuzivi

Plzen 25. kvétna

Série kulatych stoll s ndzvem ,Efektivni trh prace pro 21. stoleti - kvalifikace a vzdé&lavani z
pohledu zaméstnavatel(" pokracovala 24. kvétna ve Stfednim odborném uciliéti elektrotechnickém
v Plzni. Hlavnim bodem byly vysledky projektd a analyz v oblasti trhu prace, jeho nedostatkl a
reseni v podobé Narodni soustavy povolani (NSP) a Narodni soustavy kvalifikaci (NSK), které
pomohou nejen v regionalnim méfitku.

Poté, co Milo$ Rathousky a Bohumil Muzik ze Svazu primyslu a dopravy CR sezndmili Gcastniky s
podstatou systém{ NSP a NSK a zd{raznili pozitivni efekt, ktery maji pro zamé&stnavatele,
vzdélavatele, pracovniky pobocek Uradu prace CR i zaméstnance ¢i uchazede o zaméstnani,
vystoupil Jaroslav Dokoupil ze Zdpado&eské univerzity. Reagoval na zmifiovany masivni narist
vysokoskolakl v kontrastu s potfebou absolvent( uéfiovskych a maturitnich technickych obor(:
"Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy jiZ iniciovalo nizsi miru pfijimani k vysokoskolskému
studiu."

Dalsi otdzky se tykaly aplikace systém@ NSP a NSK do &kolské sféry. Diskutujici reagovali na
negativni podtext optimalizace $kol, pfedeviim rudeni technickych obord. ,V rémci optimalizace je
snaha Skoly oborové neochudit, naopak je tfeba vytvorit jakasi polyfunkcni zafizeni. Na druhé
strang, kdyz zjistujeme, kolik absolvent( z{stava ve svém oboru, je to mnohdy tristni &islo - &asto
jde o pouhou tretinu,“ poznamenal Josef Vacikar z Krajského Uradu Plzenského kraje.

Ivana Satrovéa z plzeriské pobocky Uradu prace CR poukdazala na potfebu usmérnit mnohostranny
dialog na trhu prace: ,Nabidky pracovnich mist od zamé&stnavatell jsou ¢asto zjednodugené
definovany vyucnim listem nebo maturitni zkouskou, nikoli danymi pracovnimi ¢innostmi, které
uchazec¢ o zaméstnani musi zvladnout." Bohumil Muzik souhlasil s touto pfipominkou a informoval o
snahach podporovat vyuzivani systéml mezi zamé&stnavateli aktivnimi intervencemi: ,Se
zameéstnavateli byla zhruba pred tfemi mésici zahajena jesté aktivnéjsi komunikace, aby do popisu
svych pozadavk{ na uchazele zahrnovali i profesni kvalifikace ziskané pravé v Narodni soustaveé
kvalifikaci. Je véak potieba takto nastavit systémy i v ramci Uradu prace CR, aby jeho pracovnici
tyto systémy akceptovali a pracovali s nimi, a to i v ramci zivnostenského zakona, kde jsou dosud
vechny vazané zivnosti napojené také pouze na pocate¢ni vzdélani." Ivana Satrova vyzdvihla
rovnéz finan¢ni a ¢asové hledisko, které hraje vyznamnou roli pfi zakonceni rekvalifikaci zkouskami
podle NSK a pfi tvorbé rekvalifika¢nich kurzd vibec.

Zdenék Vrénik ze Svazu primyslu a dopravy CR nasledné objasnil mechanismy tvorby systém,
které jsou C&isté v rukou zaméstnavateld sdruzenych v siti sektorovych rad. Ti zajistuji co
nejautentic¢t&jsi odraz trhu prace do narodnich soustav. Do realizace téchto zékladnich kamend
systému dal&iho vzdé&lavani je v soucasné dobé aktivné zapojeno pires 1400 odbornikd a jsou mezi
nimi nejen ¢lenové sektorovych rad, ale i jejich spolupracovnici v pracovnich skupinach a
pfipominkovatelé dil¢ich vystupl prace.

Dale Zdenék Vrinik informoval o novém nastroji pro sladéni véech vstupl a vystupl na trhu prace
- sektorovych dohodéach. V jejich rdmci jsou jiz v tuto chvili v nékolika vybranych oborech
realizovana opatteni, kterd nejen aktualné pomohou zaméstnavatelim, $koldm a danému oboru
celkové, ale snazi se také najit systémové reseni, které bude fungovat i do budoucna. ,PFi
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nastavovani opatreni jsme zjistili, Ze vétsina se jich tyka predevsim potfebné komunikace a dohody
a dale pak také nutnych legislativnich Uprav, které maji dlouhodoby horizont reseni," rekl.

Na néj navazala prezentace analyzy disparit stfedniho odborného vzdélavani ve vazbé na trh prace
v Plzenském kraji, kterou predstavil Karel Tichy z Asisten¢niho centra. Zakladni nesoulad
identifikoval v nezajmu 2&kU o technické obory a zérover ve vysoké poptavce trhu prace po
technicky kvalifikovanych zaméstnancich. ,V pfipadé uériovskych oborl existuje velky nedostatek
zejména v oblasti strojirenstvi, stavebnictvi a dalSich oborech a prakticky v zadné oblasti na trhu
prace neexistuje previs nabidky."

Milo§ Rathousky konstatoval, Ze tato zjisténi jsou shodna v celé Ceské republice a vysvétlil smysl
analyz: ,Svaz primyslu a dopravy CR chtél ziskat néco, co by dalo krajim do rukou néstroj pro
zacileni oborové optimalizace skol." Ladislav Vitek z plzenského krajského Ufadu pak informoval o
celkové Uspésné optimalizaci, ktera v Plzenském kraji probéhla, a diskusi uzavrel: ,I nyni mame
dudlni systém vyuky ve tfidach doplnény praxi v dilnach, za smysluplnou bych vsak povazoval
povinnou praxi tésné pred vstupem do zaméstnani nebo tésné po absolvovani studia, tak aby
absolventi méli moznost ziskat praxi a stali se zaméstnatelnéjsimi."

Vice informaci naleznete na:
http://www.nsp.cz
http://www.narodni-kvalifikace.cz
http://www.vzdelavaniaprace.cz

Kontakty:

Kristyna Bendikova

Manazer tymu PR pro VZ NSP 11
Plzeriskd 3217/16, 150 00 Praha 5
Tel.:+420 773 273 784

e-mail: kbendikova@spcr.cz

Mgr. Daniel Libertin

PR Specialista

ANTECOM s.r.o.

e-mail: antecom@antecom.eu
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