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NARODNi SOUSTAVA POVOLANI

Tiskova zprava

Diskuse o spolupraci skol a firem se vedou
jiz dlouho, sektorové dohody vsak iniciuji
akci

Brno 7. Cervna

V centru Brna se dnes setkali u kulatého stolu zastupci Svazu priimyslu a dopravy CR, tesitelského
tymu Narodni soustavy povolani (NSP) a Narodni soustavy kvalifikaci (NSK), skol a firem z
Jihomoravského kraje, aby prodiskutovali téma nedostatkd trhu prace a jejich moznych tedeni.

Po Gvodnim slovu Miloe Rathouského ze Svazu primyslu a dopravy CR zahajil svou prezentaci
Bohumil Muzik, predseda Koordinaéni rady NSP II a NSK2, nastinénim aktudlnich problémd na trhu
prace a jejich dlsledkd: "Vechny stiipky se ve $kolstvi, na trhu prace i ve spole¢nosti samotné v
poslednich letech poskladaly do takového celku, Ze uz dnes v dobé doznivajici recese nejsou na
trhu prace k dispozici femeslné a technicky kvalifikovani lidé." Tuto situaci se snazi resit zminéné
systémy Narodni soustava povolani a Narodni soustava kvalifikaci.

Antonina Malacha z Evropského polytechnického Ustavu v Kunovicich pak zajimalo napojeni na
evropské kvalifikacni systémy. "VSechny kvalifikace se vytvareji v navaznosti na Evropsky
kvalifika¢ni rdmec a koncem pFistiho roku bude Ceskéa republika posilat do Evropské unie souhrn
prifazeni téchto kvalifikaci,“ reagoval Bohumil Muzik.

Karel Kréka ze SOS a SOU strojirenské a elektrotechnické si posteskl nad tim, Zze soustavy zatim
mohou ovlivnit vyhradné systém dalsiho vzdélavani: "Pokud pfijde firma s nabidkou, ze zaméstna

dvacet obrabé&cl, a tuto nabidku da uéflm tfetiho rocniku, je to pozdé - je potfeba nastavit
systémové Fedeni v podobé propagace technickych obor( uz na zakladni $kole."

Zdenék Vrsnik, koordindtor sektorovych rad, ve svém prispévku predstavil sektorové dohody, které
se snazi resit pravé zapojeni skol do tohoto systému. Milos Rathousky poté konstatoval: ,V
ramcovych vzdélavacich programech je jedna drobna, nicméné zasadni chyba - neni tam ukotvena
povinnost projit pracovnim vyucovanim; idealni by bylo zapojit do tohoto vyucovani firmy v daném
regionu.”

Antonin Malach pokracoval: "V Rakousku a v Némecku jiz dlouhou dobu tento dudlni systém
funguje... Pro¢ u nds neexistuje néjaké propojeni, pro¢ se tfeba nespolupracuje s némeckym a
rakouskym systémem, pro¢ se tomuto pojeti Ceskd republika spi$ vzdaluje?" Cesta pomoci
mezinarodni spoluprace je bohuzel velmi komplikovana a v kratkodobém horizontu nefesitelna, na
tom se Gcastnici shodli, nicméné myslenka dudiniho systému byla vniména jako zasadni. "V Ceské
republice v podstaté uz nékolik Skol podle dudlniho systému méame (napf. ve spole¢nostech
Tiinecké Zelezarny, Skoda Auto), ale realnéjsi cestu vidim ve vyuZiti jiz existujicich kol firmami,
napr. v roli Autorizované osoby, jako centra vzdélavani pro zaky i dospélé zajemce o dalsi
vzdélavani,* uzavrel debatu Milos Rathousky.

Zdenék Vrsnik navézal se sektorovymi radami a sektorovymi dohodami: “Vzdélavaci systém se
takfikajic utrhl ze fetézu - je velmi nepruzny a neni jisté, kdy se ho podafi dostat do podoby
reflektujici potfeby trhu prace a zaméstnavatell. Navic jiZ ted neni v podstaté mozné mit jednu
kvalifikaci na cely Zivot, élovék bude potiebovat ziskat druhou i tieti v prib&hu dospélosti, aby
zUstal zaméstnatelnym." K této zaleZitosti se vyjadrila také Hana Stojanova z Mendelovy univerzity
v Brné a zeptala se, zda prace na systémech NSP a NSK neni duplikaci ¢innosti ministerstev.
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Zdenék Vrsnik vSak upozornil na to, Ze nejde o duplicitu: "Jde o jakési predani kompetenci do
rukou téch, ktefi maji spravné a aktudlni informace, a sice zaméstnavatel{, a toto povazuji za
velice cenné. Navic Ministerstvo prace a socidlnich véci a Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
télovychovy jako zadavatelé vSechny vystupy schvaluji a akceptuji. V horizontu deseti az patnacti
let nds ¢ekd generacni obména ve firmach a NSP a NSK Fesi kvalitu zaméstnancd, nikoli kvantitu -
na to mame jiny nastroj, a tim jsou sektorové dohody."

Na zavér kulatého stolu potvrdil slova predchozich diskutérl i Karel Tichy z Asistenéniho centra,
kdyz predstavil vysledky analyzy regionalnich disparit stfedniho odborného vzdélavani ve vazbé na
trh prace: ,V Jihomoravském kraji prevysuje poptavka nad nabidkou v oboru dopravy a
strojirenstvi a také v oblasti stavebnictvi, coZ se vyjma Prahy v Zadném jiném kraji neobjevilo.
Navic v zddném jiném kraji nejsou tak velké pocty ,pFebyvajicich' absolventd napti¢ spektrem
maturitnich obor( a zaroven signifikantni nedostatek vyuéenych Femesinik( a technikd," uvedl.

Narodni soustava povolani je aktualni, efektivni a flexibilni systém mapovani potreb trhu prace.
Obsahuje informace o povolanich uplatnitelnych na trhu prace a pozadovanych kompetencich.
Slouzi pro podnikovou praxi, pfi poradenskych sluzbach a pfi ovliviiovani odborného vzdélavani.
Vytvari ji zaméstnavatelé prostifednictvim sektorovych rad, ve kterych co nejpresnéji urcuji
strukturu svych potreb, a garantem celého procesu je stat. V databazi uzivatel nalezne vse, co
potfebuje védét o povolanich, napf. pracovni napln, pozadovanou kvalifikaci, kompetence,
potfebné odborné dovednosti a znalosti, Udaje o mzdovém ohodnoceni, volnych mistech a dalsi.

Narodni soustava kvalifikaci pak popisuje, co je potfeba umét pro vykon téchto povolani (Uplna
profesni kvalifikace) anebo jeho ¢asti, tj. dil¢i pracovni ¢innosti (profesni kvalifikace). Je to statem
garantovany celorepublikovy systém budovany na redlnych pozadavcich na vykon ¢innosti v ramci
jednotlivych povolani a pracovnich pozic. NSK definuje pozadavky na odborné zpUsobilosti
jednotlivych kvalifikaci bez ohledu na zpGsob jejich ziskéni. Tvofi spojujici systémovy ramec pro
pocatecni a dalSi vzdélavani a zaroven umoziuje srovnani nasich narodnich kvalifikaci s
kvalifikacemi stanovenymi a popsanymi v jinych evropskych statech.

Obé soustavy vyznamné posili smysl| dal3iho vzdé&lavani pro Fedeni struktury lidskych zdrojd ve
firmach, zpresni komunikaci s Uradem prace CR a agenturami prace a pomohou U&innéji
koordinovat procesy rozvoje lidskych zdrojd. Hlavnim cilem obou systém{ je optimalizace profesni
skladby zamé&stnanci ve firmach, tak aby zamé&stnavatelé méli vzdy prileZitost vyhledat potfebnou
pracovni silu.

Vice informaci na:
http://www.nsp.cz
http://www.narodni-kvalifikace.cz
http://www.vzdelavaniaprace.cz

Kontakty:

Kristyna Bendikova

Manazer tymu PR pro VZ NSP 11
Plzenska 3217/16, 150 00 Praha 5
Tel.:+420 773 273 784

e-mail: kbendikova@spcr.cz

Mgr. Daniel Libertin

PR Specialista

ANTECOM s.r.o.

e-mail: antecom@antecom.eu
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