Konference NSK: ,,Uspésnou firmu tvofi kvalifikovani zaméstnanci*
Liberec / Dne 4. listopadu 2014 se v Liberci setkali zaméstnavatelé, ktefFi ve své
firemni praxi provéfrili kvalitu Narodni soustavy kvalifikaci (NSK) nejen pFi
ziskavani novych zaméstnanci.

V prostorach Pytloun City Boutique hotel se sesli personalisté a reditelé vyznamnych
firem prevazné z Libereckého regionu, aby ve slavnostni atmosfére prevzali ocenéni své
prace v podobé certifikdtu NSK. Certifikat je urlen spolec¢nostem, které vyuzivaji
jedinecny systém umoznujici ziskat pozadovanou kvalifikaci i jinak, nez jen v pocatecnim
vzdélavani, tedy ve skole.

Setkani se Ucastnil Feditel Okresni hospodafské komory v Liberci, Ing. Martin Prochazka,
ktery certifikaéni konferenci zahajil Gvodnim slovem. Svaz primyslu a dopravy CR
reprezentoval Ing. Bohumil Muzik, zastupce manazZera Useku Projekty a za spolecnost
TREXIMA, spol. s r. 0. pozvani pfijal generalni feditel, Ing. Jaromir Patik. Pfinosy NSK pro
spolupraci firem a Ufadu prace shrnula Mgr. Helena Adamcova, vedouci oddéleni krajské
pobocky Ufadu prace CR v Liberci. Konkrétni zkuSenosti s NSK z firemni praxe pritomnym
predstavila Ing. Iva Vychterovd, vedouci odboru personalniho planovani a mzdy
spolecCnosti PRECIOSA, a.s., a pan Tomas Hajek, pfedseda obcanského sdruzeni MOST KE
VZDELANI - BRIDGE TO EDUCATION, o. s.

Ocenéni si z rukou predstaviteld SPCR, HK CR, spole¢nosti TREXIMA a MSMT prevzalo
celkem 24 spolecCnosti. Tyto firmy reprezentuji Siroké oborové spektrum zaméstnavatell
v Ceské republice: gastronomie, poradenstvi, lazenstvi, strojirenstvi, a mnoho dalsich.

Za vSechny ocenéné shrnul pfinosy NSK pan Jan Konopasek z firmy UMBRELLA Services
s.r.o.: ,Po seznameni s Narodni soustavou kvalifikaci a Narodni soustavou povolani jsme
pfepracovali popisy pracovnich pozic a jejich kvalifikaénich poZadavkd, abychom dosahli
souladu s témito ndstroji. Nésledné jsme zalali NSK vyuZivat pfi tvorbé inzeratd na nové
pracovni pozice. Do budoucna chceme standardy vybranych profesnich kvalifikaci
vyuZivat také pfi realizaci dalsiho odborného vzdéldvani nasich zaméstnancad."

A také pani Lenka Fancikova ze spole¢nosti GEC 440 s.r.o. se nam svéfila se svou
zkusenosti: ,,V nasem oboru jsme v situaci, kdy kvalifikovanych lidi je malo. Bohuzel tim,
Ze jsme nedaleko od Prahy, tak kvalifikovani lidé s mnoha zkusenostmi odchazeji za jisté
zajimavéjsi praci pravé tam. Na druhou stranu se setkavéame s tim, Ze lidé se z Prahy
vraci na mald mésta a maji zajem zlepsit sluzby i mimo hlavni mésto. Coz je i nasim
cilem. Pro nas je podstatné, aby nase zaméstnance prace bavila. Proto jsme uvitali i tuto
moZnost, kdy v podstaté kdokoliv miZe ziskat osvéd&eni hodnotné pro to, aby posilil nas
tym."

Certifikované firmy vyuzivaji NSK predevsim pfi ndboru novych zaméstnancl, kdy jim
tento systém pomaha konkrétné specifikovat potfebnou kvalifikaci, dale pak pFi popisu
pracovnich mist, tvorb& kompetencnich modell, pfi nastaveni firemniho systému
hodnoceni, odmé&fiovani a vzd&lavani pracovnikd. Systém NSK se tak stdva G&innym a
ucelenym nastrojem moderni personalistiky.

Kontakt:
L _Petra Soukupova
HOSPODARSKA KOMORA CESKE REPUBLIKY

Freyova 27/82 | 190 00 Praha 9 - Vysocany
T: 266 721 553 | M: 724 613 973

~ .o
* * R
. * * .
evropsky [N
socialni T MINISTERS O SKOLS OP Vzdélavani
~ 4 fondvCR EVROPSKA UNIE LADEZE 0 pro konkurenceschopnast

INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVAN(



