NSK: Prvni osvédceni o zkousce z profesnich kvalifikaci
Chiiva pro déti do zahajeni povinné skolni dochazky a

Chiiva pro détské koutky

Praha, 14. brezna 2013 - od brezna 2011 ziskalo diky Narodni soustavé
kvalifikaci (NSK) novou profesni kvalifikaci skoro 70 000 osob ve 133 rdznych
profesnich kvalifikacich. V druhém breznovém tydnu k tomuto poctu pfibylo
dalSich deset, kteri slozili zavérecnou zkousku, pfi niz prokazali, ze kvalifikaci,
jak ji popisuje a predepisuje NSK, plné ovladaji. Poprvé se jednalo o zkousku z
profesnich kvalifikaci Chlva pro déti do zahajeni povinné 3kolni dochazky a

Chdva pro détské koutky.

Dlouholeté zkuSenosti v praci s rodinami a s predskolnimi détmi dovedly
pracovniky Klubu K2 k mysSlence pozadat MPSV o vydani autorizace pro zkouseni
profesnich kvalifikaci Chlva pro déti do zahajeni povinné 3kolni dochazky a
Chidva pro détské koutky. V té dob& mél uz Klub bohaté zku3enosti s realizaci
nékolika kurzd pro pracovniky v socidlnich sluzbach se zamérenim na péci o déti.
Autorizace byla udélena, a tak v Klubu K2 slozilo 9. 3. 2013 zkousku z profesni
kvalifikace Chlva prvnich deset zadjemcQ. Stali se tak prvnimi deseti absolventy,
a to nejen na pidé Klubu K2, ale v celé Ceské republice. Klub K2 je totiz prvnim

a zatim jedinym drzitelem této specializované akreditace.

"V prvnim kole jsme oslovili predevsim frekventanty naseho predchoziho
kvalifikaCniho kurzu pro pracovniky v socidlnich sluzbach,” vysvétluje reditelka
Klubu K2 Regina Dlouhd. “Mame totiz k systému udé&lovani kvalifikace pro chivy
jisté pripominky. Domnivame se, Ze v oblasti prace s détmi, jsou nutné nejen
teoretické znalosti, ale i zkuSenosti z praxe a povazujeme za nezbytné vidét
zajemce o kvalifikaci v interakci s détmi.” Nékolikadenni praxe byla soucasti
predchoziho kvalifikacniho kurzu pro pracovniky v socialnich sluzbach, a tak Klub

K2 mQze stoprocentné rudit nejen za znalosti prvnich absolventd, ale i za jejich

.
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praktické dovednosti. Tito vyskoleni pracovnici prosli Uspésné psychotesty a

predevsim absolvovali videotrénink s naslednym rozborem.

Vstiicny pFistup k détem a zadjem o jejich spravnou vychovu je ale u zdjemci o
kvalifikaci stézejnim motivem: “Mam sama uz starsi déti, ale téma péce o déti
mé stale zajima,” popisuje svou motivaci jedna z absolventek. “Kvalitni prace s
détmi je vzdycky dlleZitd a spole¢ensky pfinosnd. Z hlediska svého osobniho
rlstu hodnotim jako vysoce pfinosny kurz pro pracovniky v socidlnich sluzbach,
ktery mi umoznil, vyzkouset si teorii v praxi. Bez vztahu k détem se tahle prace

délat neda, vzdélani nestaci," upresnuje.

Slozeni zkousky vyZaduje rozsahlé znalosti, které jsou testovany v Casti pisemné
a ustni. Kromé otazek tykajicich se vychovy déti nechybi ani vyvojova
psychologie, problematika zdravé vyzivy, zdravovéda nebo pravni otazky

potrebné pro vlastni podnikani v dané oblasti.

Zkouska trvala od 9 do 17,30hod a zahrnovala celkem 11 tematickych okruhd.
Pisemna cCast se skladala z 15ti otazek a trvala cca 2hodiny, Ustni ¢ast pak dalsi
hodinu.
V praktické ¢asti uchazeci museli prokazat schopnosti ze dvou sekci :
a) poskytovani prvni pomoci détem v rozsahu cca 30 min. (Odbornou stranku
vedl| zachranar Pavel Tlusty, z Krajského Skoliciho a vycvikového strediska
Zdravotni zachranné sluzby Stredoceského kraje v Kladné.)

b) Uplathovani metod a forem pedagogické prace - 4 hodiny

,V8ech deset uchaze¢l o profesni zkoudku v tomto kole uspélo a ke zkousce
v dalSim terminu se jiz ozvali i zajemci, ktefi jsou i mimo nase soucasné aktivity
a tudiz prichazeji aplné ,z venku"“," rikd Mgr. Regina Dlouha. Néktefi jiz jako
chlvy pracuji a cht&ji zkoudku slozit a mit tak certifikdtem doloZeno, Ze pro tuto

profesi maji prislusné znalosti a dovednosti podle NSK.
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Narodni soustava kvalifikaci (NSK) je statem garantovany celorepublikovy
systém budovany na redlnych pozadavcich na vykon ¢innosti v rdmci jednotlivych
povolani a pracovnich pozic. Definuje pozadavky na odborné zpUsobilosti
jednotlivych kvalifikaci bez ohledu na zpUsob jejich ziskadni. Rozhodujici vliv na
obsah kvalifikaci maji pfitom zaméstnavatelé. Kazda kvalifikace, ktera je na trhu
prace uplatnitelnd, v ném ma nebo v prib&hu &asu bude mit své misto. NSK
umoznuje nejen identifikaci, tfidéni a zarazovani kvalifikaci, ale také jejich
uznavani a certifikaci. Nenahrazuje stavajici kvalifikacni a vzdélavaci systémy,
ale snaZi se o jejich provéazani, zastfedeni a zprihlednéni. Zarovefi umoziiuje
srovnani nasich narodnich kvalifikaci s kvalifikacemi stanovenymi a popsanymi

v jinych evropskych statech.
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