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Narodni soustava povolani bude pokracovat!

Praha, 25. 9. 2012: Celkem 3000 polozek: 2799 jednotek prace, 1091 povolani a
1706 typovych pozic. To jsou aktualni statistiky z katalogu Narodni soustavy
povolani na konci druhé etapy projektu. Co je vSak nejdiilezitéjsi, ze se do
Feseni kritické situace na ceském pracovnim trhu zapojili sami zaméstnavatelé,
zastupci Ufadu prace CR a desitky dalSich instituci. UZ na 2000 odbornikd!

I o téchto skutecnostech a problémech ¢eského pracovniho trhu dnes v prazském hotelu

. . ’ V. r v 7 O ’ v v s s ’
Diplomat diskutovaly bezmala tfi stovky ucastniku zavérecné konference ,Narodni
soustava povolani - moderni nastroj svéta prace".

Mame v rukou strategicky nastroj

,Narodni soustavu povolani vnimame jako ddleZity ndstroj, ktery slouZi k optimalizaci
situace na pracovnim trhu, jako spolecny jazyk pro vSechny aktéry na trhu
prace," zdlraznil na konferenci Karel Machotka, ndméstek ministra prace a socidlnich
véci. ,Maji ho v rukou hlavné zaméstnavatelé a zasadni je, aby uméli sladit nabidku
s poptavkou - abychom mohli efektivné smérovat lidské zdroje do téch spravnych mist.
A je rovné&Z ndstrojem pro stanovovani pozadavkl na vzdé&ldni - zejména v ptipadé
celozivotniho vzdélavani.® U&astnici konference se shodli na tom, Ze je nanejvys$ dileZité,
jak se s timto unikatnim nastrojem nalozi v budoucnu a jak se prosadi v kazdodenni praxi.

Proc jsme to celé délali

Inicidtory projektu Narodni soustava povolani byli pred ¢asem sami zaméstnavatelé. ,Ti
se na nas stdle Castéji obraceli se stiznostmi na kritickou situaci na ¢eském pracovnim
trhu a volali po jeji napravé,™ Fekl zZdenék Liska, generdlni Feditel Svazu prdmyslu a
dopravy CR. ,Alarmujici je dlouhodoby nedostatek technicky kvalifikovanych pracovnikd,
pfedevSim v oborech strojirenstvi, elektrotechnika, telekomunikace a informacni
technologie. Naopak poboc¢ky Ufadu prace CR jsou preplnény vysokogkoldky, uplatnéni v
praxi t&Zko hledaji také absolventi nékterych uéfovskych oborl, naptiklad v textilnim
prdmyslu nebo v nékterych stavebnich oborech. Proto jsou tu Narodni soustavy povolani
a kvalifikaci (NSP a NSK) jako rychld injekce feSici souasny nedostatek pracovnikl
v urcitych oborech," dodal.

Konci pouze dalsi etapa, prace pokracuje dal

Vefejnd zakdzka Ministerstva prace a socidlnich véci CR ,Rozvoj Narodni soustavy
povolani a sektorovych rad jako ndastroje zaméstnavatell k ovliviiovani rozvoje lidskych
zdrojd v CR" (NSP 1II), kterou realizovalo konsorcium Svazu primyslu a dopravy CR,
Hospodarské komory Ceské republiky a spolec¢nosti TREXIMA, kondi jiz v fijnu tohoto
roku.

«KliCovou cinnosti byla tvorba katalogu povolani, v ném jsou vysledky jasné vidét.
Podafilo se nam vytvofit kvalitni, pfehledny a uzivatelsky pratelsky nastroj pro vSechny
Gcastniky na trhu prace. DlleZité vdak je, aby po skon&eni zakéazky nezlstal leZet ladem.
Nase prace ma smysl pouze tehdy, pokud se v ni bude pokracovat a katalog bude
prabézné doplfiovan a aktualizovan," zdlraznil hlavni manazer vefejné zakazky NSP II
Miroslav Prochédzka s tim, e katalog se musi odrazit predeviim v praxi firem, Ufadu
prace CR, agentur prace a samotnych uZivatell i po skonceni druhé etapy NSP.

Sektorové rady jako pater celého projektu

Nejvice spojeny s praxi jsou sektorové rady - tvirci systému Narodni soustavy povoldni a
Narodni soustavy kvalifikaci. V sou¢asné dobé jich aktivné funguje jiz 29, &imz je
kompletné a reprezentativnhé pokryto celé narodni hospodaistvi Ceské republiky.
V systému sektorovych rad, a tedy i vytvareni NSP a NSK, je nyni aktivné zapojeno jiz
2000 odbornikd. Hana Kohoutovd ze spolednosti TREXIMA tuto sit trefné& ptirovnala
k jedné obrovské firmé, velkému kolosu, ktery vSak spojuje stejny cil — usnadnit Zivot
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aktérdm na pracovnim trhu, zejména uchaze&¢lm o praci. O tom, Ze prace sektorovych
rad jiz pfinasi vysledky, svéddi také fakt, ze si ziskaly dobrou povést i za hranicemi nasi
zemé: ,Postupné nas vyzyvaji jednotlivé sektorové rady z Evropy, abychom jmenovali
své zastupce na evropské Urovni - napriklad v oblastech nabytkarstvi, chemie i
stavebnictvi," zminila.

Jan Brfezna, personalni feditel spolec¢nosti Kooperativa pojistovna a predseda Sektorové
rady pro bankovnictvi, pojistovnictvi a finan¢ni sluzby povazuje za velky Uspéch
skute¢nost, e se v tomto sloZitém sektoru podafilo sektorovou radu vibec ustavit. ,I
v bankovnictvi a pojistovnictvi existuji pozice, pro které absolutné nedostacuje stavajici
systém vzdélavani — musime si lidi doskolovat sami; a pravé diky sektorové radé a
Narodni soustavé povolani mame tuto praci mnohem snazsi."

Sedm sektorovych dohod

Nékolik sektorovych rad pristoupilo k realizaci tzv. sektorovych dohod. V této etapé
verejné zakazky Narodni soustavy povolani II byla vybrana témata k feSeni v sedmi
oborech k pilotnimu ovéreni - konkrétné strojirenstvi, doprava, keramika, potravinarstvi,
technické obory, bezpecnostni sluzby a fitness.

Sektorové rady nejprve urcily problém, poté zpracovaly hlavni cile svych aktivit a k nim
stanovily opatfeni. VétSina sektorovych dohod se soustfedi na navazani Uzké spoluprace
$kol a zaméstnavatelll, partnerstvi statni samospravy a Utfadu prace CR, zvyseni
atraktivity technickych oborl pro Z&ky, u¢né a uchazede o praci a daldi. Jednoduge
feceno, cilem sektorovych dohod je zajistit firmam dostatec¢nou kvantitu a kvalitu nové
nastupujicich zamé&stnancl, absolventl a uchazedl o zamé&stnani. A zdjemcim o praci
tak pomoci zajistit jejich pracovni uplatnéni.

Napriklad Sektorova dohoda pro oblast strojirenstvi vidi nejvétsi problém v nedostatku
technicky vzdélanych lidi. ,Demograficky vyvoj je nemilosrdny, absolventl bude &m dal
méné, a tim spiSe ve strojirenskych oborech. Sektorova dohoda nam tuto skutecnost
pomaha zmeénit," vyzdvihla vykonanou praci Véra Vrchotova, reditelka pro rozvoj lidskych
zdroji MOTOR JIKOV Group a predsedkyné Sektorové rady pro strojirenstvi.

Narodni soustava povolani III

Vsichni Ucastnici celodenni akce se shodli na tom, Zze Narodni soustava povolani musi
pokracovat dal. Ujistila je o tom Sarka Polakové z Fondu daldiho vzdélavani, nové zfizené
prispévkové organizace Ministerstva prace a socidlnich véci CR, kdyZ predstavila
planovanou treti etapu projektu.

O NSP a NSK:

Narodni soustava povolani je aktualni, efektivni a flexibilni systém mapovani potieb trhu prace.
Obsahuje informace o povoldnich uplatnitelnych na trhu prace a pozadovanych kompetencich.
Slouzi pro podnikovou praxi, pfi poradenskych sluzbach a pfi ovliviiovani odborného vzdélavani.
Vytvaii ji zaméstnavatelé prostfednictvim sektorovych rad, ve kterych co nejpresnéji urcuji
strukturu svych potfeb, a garantem celého procesu je stat. V databdzi uzivatel nalezne vse, co
potfebuje védét o povolanich, napf. jejich pracovni naplii, pozadovanou kvalifikaci, kompetence,
potfebné odborné dovednosti a znalosti, Udaje o mzdovém ohodnoceni, volnych mistech a dalsi.

Narodni soustava kvalifikaci pak popisuje, co je potfeba umét pro vykon téchto povolani (Uplna
profesni kvalifikace) anebo jejich ¢asti, tj. dil¢i pracovni ¢innosti (profesni kvalifikace). Je to statem
garantovany celorepublikovy systém budovany na redlnych pozadavcich na vykon Cinnosti v ramci
jednotlivych povolani a pracovnich pozic. NSK definuje pozadavky na odborné zplsobilosti
jednotlivych kvalifikaci bez ohledu na zpisob jejich ziskani. TvoFi spojujici systémovy rémec pro
pocateCni a dalSi vzdélavani a zaroven umoZnuje srovnani nasich narodnich kvalifikaci s
kvalifikacemi stanovenymi a popsanymi v jinych evropskych statech.
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Obé soustavy vyznamné posiluji smysl dalSiho vzd€lavani pro feseni struktury lidskych zdrojl ve
firmach, zpresnuji komunikaci s Ufadem prace CR a agenturami prace a pomahaji udinnéji
koordinovat procesy rozvoje lidskych zdrojl. Hlavnim cilem obou systém{ je optimalizace profesni
skladby zaméstnancl ve firmach, tak aby zamé&stnavatelé méli vzdy pfileZitost vyhledat potiebnou
pracovni silu.

Narodni soustava povolani a Narodni soustava kvalifikaci vznikly v ramci verejnych zakazek, které
Fedi konsorcium Svazu primyslu a dopravy CR, Hospodéfské komory CR a firmy TREXIMA, spol.
s r.0. - v pripadé NSP je zadavatelem Ministerstvo prace a socidlnich véci CR a NSK pak Narodni
Ustav pro vzdélavani, Skolni poradenské zafizeni a zafizeni pro dalsSi vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, respektive Ministerstvo $kolstvi, mlddeze a télovychovy CR.

Vice informaci na:
http://www.nsp.cz
http://www.sektoroverady.cz
http://www.narodni-kvalifikace.cz
http://www.vzdelavaniaprace.cz

Kontakty:

Kristyna Bendikova

Manazer tymu PR pro VZ NSP 11
Plzenska 3217/16, 150 00 Praha 5
Tel.: +420 773 273 784

e-mail: kbendikova@spcr.cz
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