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Tiskova zprava

Praha, 10/6/2014. V prostorach Svazu primyslu a dopravy CR se uskutecnilo
sedmé jednani Stalé konference predsedd sektorovych rad. Jednani se G&astnili
zastupci Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy a predstavitelé Narodniho
ustavu pro vzdélavani.

Pfedsedlim sektorovych rad byly na Uvod predstaveny dosavadni vysledky NSK.
V soulasnosti maji SR 346 ¢&lend, na ¢innosti pracovnich skupin se podili 1 586
odbornikd, je schvdleno 641 profesnich kvalifikaci, ud&leno 3 147 autorizaci a
certifikat z profesni kvalifikace ziskalo jiz 95 422 osob. NSK v soucasné dobé
vyuziva vice nez 750 firem.

V prehledu o pokroku v implementaci NSK, ktery prezentovala Eva Novotna ze
spolednosti TREXIMA spol. s r.o. bylo zdlraznéno, ze NSK neni v dostatedné mire
vyuzivano subjekty, zastoupenymi v sektorovych radach. Nejéast&j$im dlvodem
je stabilni skupina pracovnikd, zavedeny systém proskolovani novych
zaméstnancy a také, Ze v systému chybi potiebné profesni kvalifikace.

V prezentaci AleSe Kfizka z Narodniho Ustavu pro vzdélavani byl jako klicovy
partner NSK identifikovan Ufad prace CR. Mezi Urovnémi povédomi o NSK u
jednotlivych regionalnich pracoviét UP jsou velké rozdily, nékteré s NSK aktivné
pracuji kazdodenné&, jiné o NSK zatim jen slydely. Je tedy nutné pracovnikim
UFadu prace NSK predstavit, tak aby byly schopni tento cenny ndstroj vyuzit pfi
komunikaci s firmami i uchazeci o praci.

S vysledky dotaznikového Setfeni k verejné diskusi k regulaci Zivnosti v CR!
pritomné sezndmila Romana Novackova z Hospodarské komory CR. Z vysledkd
Setfeni vyplynulo, e zaméstnavatelé kladou nejvétsi dlraz pti naboru novych
zaméstnancl na ovéfeni faktickych dovednosti a znalosti, pak na kvalifikaéni
certifikaty a az v posledni fadé na doklad o formalnim vzdélani. Zaméstnavatelé
ve vétsiné pfipadl nesouhlasi se snizenim ¢&i odstran&nim zakonnych pozadavkl
na vykon povolani v jednotlivych oborech. Zhruba 40 % dotdzanych ma NSK
jako soucast personalni politiky firmy.

PFedsedové sektorovych rad si dali za cil vénovat se kontrole kvality vzdélavateld
a autorizovanych osob, nastaveni kontroly zkoudek z PK a hledani zplsobu, jak
zajistit srovnatelnou kvalitu zkousky u rGznych autorizovanych osob.

! Osloveno 2 500 respondent(, responce rate 500 odpovédi.
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INVESTICE DO ROZVOJE VZDELAVANI



